
 
 Ερωτηματολόγιο Εργαζομένων 

Φορέας:  Δήμου Ρεθύμνης – Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών 

Παιδικοί, Βρεφικοί, Βρεφονηπιακοί και Βρεφονηπιακός Σταθμός Ολοκληρωμένης Φροντίδας 
(Β.Σ.Ο.Φ.) 

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο και αποσκοπεί στη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος 
και της λειτουργίας των σταθμών. 

1. Ικανοποίηση Εργαζομένων 
●​ - Πόσο ικανοποιημένος/η είστε από τις συνθήκες εργασίας σας; 
[1] Καθόλου ικανοποιημένος/η   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο ικανοποιημένος/η είστε από τις αποδοχές σας; 
[1] Καθόλου ικανοποιημένος/η   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο ικανοποιημένος/η είστε από την ηγεσία/διοίκηση του σταθμού; 
 [1] Καθόλου ικανοποιημένος/η   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο εκτιμάτε ότι αναγνωρίζεται η δουλειά σας; 
[1] Καθόλου ικανοποιημένος/η   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο ικανοποιημένος/η είστε από τη συνεργασία με τους συναδέλφους σας; 
[1] Καθόλου ικανοποιημένος/η   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Τι θα βελτιώνατε στις συνθήκες ή το περιβάλλον εργασίας;  
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 



………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

     
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

     
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

     
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

     
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

2. Ανάγκες Εργαζομένων 
●​ - Ποιες είναι οι κυριότερες ανάγκες σας σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

 
●​ - Ποια μέσα ή εργαλεία θεωρείτε απαραίτητα για την καλύτερη εκτέλεση των καθηκόντων 

σας; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 



………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

 
●​ - Υπάρχουν τομείς της καθημερινής σας εργασίας που χρειάζονται στήριξη ή ενίσχυση; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

 

 

3. Επιμόρφωση / Εκπαίδευση 
●​ - Πόσο σημαντική θεωρείτε την επιμόρφωση σε κάθε μία από τις παρακάτω θεματικές: 
●​ - - Διαχείριση συμπεριφοράς παιδιών 
[1] Καθόλου σημαντική   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πάρα πολύ 
 
●​ - - Συνεργασία με γονείς 
●​ [1] Καθόλου σημαντική   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πάρα πολύ 
 
●​ - - Ανάπτυξη παιδαγωγικών δραστηριοτήτων 
●​ [1] Καθόλου σημαντική   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πάρα πολύ 
 



●​ - - Διαχείριση κρίσεων / πρώτες βοήθειες 
●​ [1] Καθόλου σημαντική   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πάρα πολύ 
 
●​ - - Χρήση ψηφιακών εργαλείων στην εκπαιδευτική πράξη 
●​ [1] Καθόλου σημαντική   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πάρα πολύ 
 
●​ - Σε ποιες θεματικές θα επιθυμούσατε να εκπαιδευτείτε στο επόμενο διάστημα; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
 
●​ - Πόσο συχνά θα θέλατε να διοργανώνονται σεμινάρια ή επιμορφώσεις; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
 

4. Εσωτερική Επικοινωνία 
●​ - Νιώθετε ότι έχετε επαρκή πληροφόρηση για θέματα του σταθμού;  
[1] Καθόλου    [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Υπάρχει ανοιχτός δίαυλος επικοινωνίας με τη διοίκηση;  
[1] Καθόλου   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο εύκολα μπορείτε να εκφράσετε προβληματισμούς ή ιδέες;  
[1] Καθόλου    [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
●​ - Πόσο καλά λειτουργεί η επικοινωνία μεταξύ των μελών της ομάδας;  



[1] Καθόλου   [2] Λίγο   [3] Μέτρια   [4] Πολύ   [5] Πλήρως 
 
 
 

5. Ιδέες & Προτάσεις Βελτίωσης 
●​ - Ποιες αλλαγές θα προτείνατε για τη βελτίωση του σταθμού; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

 
 
●​ - Ποιες πρωτοβουλίες ή καινοτομίες θα προτείνατε για το παιδαγωγικό έργο; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
●​ - Τι θα μπορούσε να ενισχύσει το ηθικό και τη συνεργασία της ομάδας; 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
Σας ευχαριστούμε για την συμμετοχή σας! 
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